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1. оБщиЕ положЕния
1.1.Профессиональное образовательное учреждение кИвантеевская школа

Регионального отделения Общероссийской общественно-государственной орГаниЗации
к.Щобровольное общество содействия армии, авиации и флоту России> Московской области>

(далее - Учреждение) является в соответствии с целями, видами деятельности и

действующим законодательством Российской Федерации социально ориентированной

унитарной некоммерческой организацией,
1 .2. Организационно-правоваJI форма - учреждение.
Тип - профессиональнаlI образовательнаjI организация.
1.з. ПрофессионаJIьное образовательное учреждение кивантеевскаlI школа

регионального отделения Общероссийской общественно-государственной организации
к,щобровольное общество содействия армии, авиации и флоту России> Московской области>

переименовано на основании протокола Ns 21 от <06> ноября 2015 года ПРеЗИДИУМа

Регионального отделения ДОСААФ России Московской области из НегосударстВеннОГО
образовательного частного учреждения дополнительного профессионального образования
<<Ивантеевская школа Регионального отделения Общероссийской обЩеСтВеННО-

государственной организации к.Щобровольное общество содействия армии, авиации и флОТУ
России> Московской области)), переименованного на основании протокола ПрезидиУМа
Регионального отделения ,ЩОСААФ России Московской области Jф2 от 18.i0.2010 года кО
переименовании образовательных учреждений Региона-пьного отделения кЩОСААФ РоССиИ>

из Негосударственного образовательного учреждения Ивантеевский учебный сrrортИНО-

технический центр Московского Областного Совета Российской оборонной спортивнО-
технического организации), зарегистрированного Постановлением Главы Администрации Г.

Ивантеевки Московской области от 18.03.1996 года, которое являлось правопреемником
Ивантеевской городской организации РОСТО, образованной Постановлением Московского
областного Совета РОСТО ]\Ъ б от 22.0З.|995 rода,

1.4.Учредителем Учреждения является Региональное отделение Общероссийской
общественно-государственной организации <.Щобровольное общество содействия армии,
авиации и флоry России> Московской области (далее - РО ДОСААФ России МО или
Учредитель), являющееся правопреемником Московской областной организации РОСТО,
зарегистрированной за Ns 1 |78 2З февраля 1996 года в Управлении юстиции Администрации
московской области.

Региональное отделение,ЩОСААФ России Московской области зарегистрированное в

Управлении Министерства Юстиции Российской Федерации по Московской области 14 мая
2010 года за основным государственным регистрационным номером 1105000002601, в

соответствии с решением Х внеочередной (преобразовательной) конференции Московской
областной организации РОСТО - I конференции Региона.пьного отделения,ЩОСААФ России
Московской области от 29 декабря 2009 года, являющееся правопреемником Московской
областной организации РОСТО, зарегистрированной за Ns I|78 2З февраля 1996 года в

Управлении юстиции Администрации Московской области.
Место нахождения Учредителя: 141006, Московская область, гор. Мытищи,

Олимпийский проспект) дом 82lA.
1.5. Полное наименование Учреждения:
Профессиональное образовательное учреждение кИвантеевскаlI школа Регионального

отделения Общероссийской общественно-государственной организации <,Щобровольное

общество содействия армии, авиации и флоту России> Московской области>.
Сокращенное наименование Учреждения :

ПОУ кИвантеевскаjI школа РО ДОСААФ России МО),
1.6, Место нахождения Учреждения: 141284, Московская область, г. Ивантеевко, ул.

Богданова, д.2.
1.7. В своей деятельности Учреждение

Федерации, Гражданским кодексом Российской
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з.жоном от 12 яIIваря 1996 г. J\Ъ 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях), Федера_ltьньтм

законом от 4 де,кабря 2007 т,. Ng 329-ФЗ кО физической кульT ре и спорте в Росоий,сКОЙ

Федерации>, Федера_шьньш законом от 13 декабря 1996 г. Jф 150-ФЗ (Об орУжии),
Федераrrьным законом от 11 марта t992 г. М 2487-1 <<О частной детективной и охранной

доятельности в Российской Федерации), настоящим Устазом, Уставом ДОСААФ России,
локальflыми нормативными актаI\4и УчреждениrI и решениями Учредителя.

1.8. Учрежление принимаот локаJIьные нормативные акты по основЕым вопроса,ltd

организации и осуIцествления образовательной деятельности, в том Itисле

регламентирующие:
1.8. 1. правила приема обучающихся;
1.8.2. режим задrятий обучающихся;
1.8.3. формы, цериодиtIность и rrорядок текущего KoETpoJuI успеваемости И

промежуточной аттестации обучающихся;
1.8.4. порялок и осIIования перевода, оттIислениJ{ и восстttновления обучающихся;
1.8.5.порялок оформления возЕикновения, приостttновлония и прекраЩения

отношений между Учреждением и обучающимися;
1.8.б. правила внутренного распорядка обучаrошихся, правила внутренIIего трудового

распорядка.
1.8.7. Учреждение принимает локаJьные нормативные чжты, содержащие нормы,

реryлирующие образовательные отношения, в пределах своgй компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.

К перечню локальньIх Еормативньж актов, реглап{ентирующих деятельность
Учреждения, относятся:

- прикtвы;
- распоряжения;
_ прtlвила вIIутреннего распорядка;
- инструкции;
- учебные планы и програ},Iмы;
- график учебного rrроцесса;
_ положения;
_ иные локаJIьные нормативные акты.
1 . 8.7. 1 . Лока.тrьные нормативные tжты УчреждениrI принимtlются :

1.8.7.1.1. Начальником (локальные .жты, реглап{еЕтирующие административную и

финансово-хозяйственную деятельность, организационные вопросы и др.).
L8.7.|.2. Кодлегиа-пьЕыми органами управления, ýаделенными полномочиlIми в

соответствии с Уставом Учреждеция, Положониями о коJIJIегиальньIх органах управлеЕия rrо

предметам их ведения и компетенции.
|.8.7.2. Локальные нормативнь]е акты утверждаются приказом начальника и

вступzlют в силу с даты, указанной в приказе.
1.8.7.3. После утверждениJI локальньй нормативный акт доводится до всех

работвиков Учреждения, обучающихся, родителей (законньrх шредставителей)
Еесовершеннолетних.

t.8.7.4. Нормы локаJIьньD( IIормативпьIх EtKToB, ухудшЕtющие положение обучающихся
или работников Учреждения rrо срЕtвЕению с устtlновленЕым зЕжонодательством об
образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установлонного
порядщ4 не приЕимаются и подлежат отмене Учреждением.

1.9. Правоспособность Учреждения возникает с момеЕта внесения в единьй
государственньй реестр юридических лиц сведепий о его создtlнии и прекращается в момент
внесениlI в указаЕЕьй реестр сведений о его прекращении. Учреждение может иметь в
собственности имущество, необходимое дJuI осуществления образовательной и другой
деятельности, саN{остоятельный баланс, может от
приобретать и осуществJuIть грФкданские права,
истцом и ответчиком в суде.

по Москсвской оФlасти
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учреждение вправе в устаIIовленном порядке открывать расчетный и иные счета в
кредитных оргаЕизациях (банках) и казначействах как в рублях, так и в иностранной валюте.

учрехqдение имеет печать с его полным нЕtименованием на русском языке, вправе
иметь штаIuпы и бланки со своим наименов€lнием, а также утверждаемую Учред"r"п"*
символику, описание которой должно вноситься в fiастоящий Устав. Учреждение BtlputBe
использоватъ символику ,ЩОСААФ России. Учреждение может иметь в собственности
имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, вправе от
своего имени закJIючать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные
права, Еести обязанности, быть истцом и ответчиком в аудах.

1.10. Учреждение не преследует цели поJryчения прибьIли от основной деятельности,
но вправе оказывать платIIые услуги и заниматься приносящей доход деятельностью
ПОСТОЛЬКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СJryЖИТ ДОСТИЖеНИЮ ЦелеЙ, ради которьж оно создано и
соответствует указанным целям.

1.11.уцреждение приобретает прЕtво на осуществление образовательной
деятеJIьности, на льготы, предоставJuIемые образовательным организащиям, а также на
вьцачу своим вьшускникап{ документов установленного образца, соответствующих уровнюобразованИЯ" С момента поJIучения лицензии Еа осуществление оЬразоваiе.тrьной
деятеJIьности.

1.12, Учреждение должно создавать, по согласованию с Учредителем, в своей
структуре рtвличные структурные шодразделения, обеспечивающие осуществление
образовательной деятельности, в том tIисле филиа.гrы, предст€lвительства, военно-
патриотические, спортивIIые шryбы, подготовительные отделения и курсы, методические и
учебно-методические подразделеЕия, учебные lryнкты, стрелковые и другие секции,
поисковые оц)яды, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-гrроизводственные
мастерские и иЕые структурЕые подразделеншI.

струкryрные подразделения Учрежления, в том Iмсле филиалы и представительства,
не явJиюТся юридическими лиц€lL{и и действуют на основании настоящего Устава и
положениJI о соотВетствуюЩем структурном подразделении, утвержденного в порядке,
устаIIовлеЕном настоящим Уставом.

1.13. Учреждение несет ответствеIIЕость по своим обязательствам в порядке,
предусмотренном зЕжонодательством РФ.
* 1,14. Учреждение несет ответственность в установленном зi}конодательством
РоссийскОй ФедераЦии порядКе за невыПолноние иJIи ненадлежащее выполнение функций,отIIесенных к его компетеIIции, за речtлизацию не в полном объеме образовательньж
прогр€lп{м в соответствии с учебньпл планом, качество образования своих вьшускников, а
также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Уlреждения только в ,rер"од учебногопроцесса.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2,1. ПредМетом деятельности Учреждения явJUIется образовательнм деятельность,
деятеJъностЬ В области патриотического (военно-патриоiического) и физическоговоспитtlЕИrl граждаН, дsятельНость в области физической кульryры и спорта.

2,2, основной цельЮ де"тео""осr" Учреждения явJUIется осуществление
образовательной деятельности по образойельным програN{м€lм среднего
профессионапьного образовапия.

Предметом деятеJIьности УчреждениjI явJIяются :

- осущестВл9IIие образовательной д9ятельности rrо
автотранспортных средств;

- подготовка граждан по военно-учетным сiIециальностям
Российской Федерации, других войск, воинских

- сохранение и приумножение нравственных и

подготовке водителей

для ВооруженньD( сил
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культурном и HptlBcTBeHHoM р€ввитии;
_ удовлетВореIIие потребноСтей общеСтва в кваJIифицированньIх специirлистах;
-распространение знаний среди населения, повыIцеЕие его образовательного и

КУЛЬТУРНОГО УРОВня, в том числе путем оказаниrI платных образовательньIх усJryг;
- формирование у обучающихся граждаЕской позиции, рtввитие ответственности,

саI\dостоятельности и творческой активности;
- организация физического воспитания граждан;
- формирОвание физической и мораJIьно-психологической готовности граждан к

военной слryжбе;
- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом современньж

требоваrrий, новейшиХ достижений науки и техники, формирование у обучающихся
стремленИя к сtlil4осТоятельноМу соверIценствов€lнИю и пополнению своих знаний;

- рЕlзвитие авиационньDь технических и военно-прикJIадIrьж видов спорта, IIодготовка
спортсмеНов пО a}виационНым, техническим и военно-прикJI4дным видtlпd спорта;

- содействие органам государственной власти, органаN{ местного самоуправления в
проведеЕиИ мероприятиЙ пО гражданскоЙ обороне и мобилизационной подготовке в
интересах наседения.

2.З. ЩлЯ достиженИя целей, ук€ванЕьж в п.2.2 настоящего Устава, Учреждение
осущsствляет следующие виды деятельности:

- профессионЕlJIьная подготовка грах{дttн по военно-учётным специальностям дJUI
ВооружеНньж СиЛ Российской Федерации, других войск, воинских формироваъlиiтиорганов
по программам Министерства обороны Российской Федерации;

- профессИонаJIьна;I подготовКа, переfiоДготовка и повышение кв€tлификации рабочихИ сJIужащих (специалистов массовьIх технических профессий) согласно перечню в
приложенИи к лицеНзии на осуществление образовательной деятельности по программttп{
профессионального обучения;

- профессионЕlльнаJI переподготовка и повышеЕие квалификации специалистов, в том
числе дJUI экоЕомического сектора региона, оквание иньж платньIх образовательных услуг;

- осуществлеЕие прочих видов образования;
- патриотическм (военно-патриотическ€ш) работа по воспитанию у молодёжи любви к

ОтечествУ, трудолюбия, увЕDкения к правап{ и свободалt человека, ответственного отношения
к семье и окружающей среде;

_ подготоВка спортсМенов пО tlвиациоЕЕым, техничоским и воонно-_прикладным вид€lI\,{
спорта, привлечение юЕошей и девушек к специзtльЕым занятиям физической кульryрой и
спортоМ с учетоМ профиrrЯ подготовКи специilIистов в Учреждении;

- спортивнЕUI работа пО привлечению детей, юношей и девушек к заIIятиям
физической кульryрой, а также авиационными, техническими и воонЕо-прикладными
видЕtN{и спорта;

- организациЯ и проведение мероприятийо направлеIIньD( на повышение уровня
физическОго развития допризывной молодежи, готов}Iости к военной сlryжбе;

- организация выпоJIнения мероприятий по |раждЕlнской обороне и мобилизационной
подготовКе в соотвеТствиИ с требоваНиямИ закоЕодательства Российской Федерации;

- приобреТение, учет, храНецие, использоваIIие и реализащия црzl:Iqданского оружия и
патроIIов к нему в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- trРеДРейСовыЙ и послерейсовьй медицинский осмотр водlтельского состава и
обучаrощихся в Учреждении при условии поJIучениJI лицснзии на право заниматься дtшЕым
видом деятельности;

- деятельность в
воспитания граждан;

области гражданско-патриотического и духовно-нравственного

- содействие разработке И реЕlJIизации регионаJIьных и местных целевых
проектов в части патриотического восIIитания

- содействие органам государственной власти и
проведении молодежной политики; ции

20
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- содойстВие в реапИзации государствеЕноЙ политики в сферо физической кульryры и
спорта, в тоМ числе участие и проведение MaccoBblx спортивньIх мероприятий и
соревновztний по спортивно-техЕическим и иным вида}д спорта с rrодрастающим поколением
и молодежью через соответствующие кружки и секции;

- содейстВие в орг€lнизациИ и проведении региоЕtlльньIх спортивньж фестивалей,
праздников, шоу;

- организация и проведение выставок, семиЕаров, конференций по военЕо-
патриотиЧеской тематике, спортивно-оЗдоровительЕых лагерей, военно-исторических
фестиваlrей и реконструкций;

- оказание содействия исполнитольной власти Московской области и муниципаJIьных
образованИй МосковСкой обласТи в решенИи возложенньIх на них задач в сферЬ образования,
борьбы с lrрестушIостью, наркоманией и других задач;

_участие В популяризации И пропаганде престижа военной слтужбы, духовного
развитиrI JIичIIости;

- оргz}низация и участие в работе поисковьD( отрядов по увековеIIиванию пЕtмяти
погибrrпж при заJците Отечества;

- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также
пропtгаяДы здорового образа жизЕи, уJIу.Iшения морально-психологического состояния
граждаЕ;

- обучение граждаН правилЕlп{ и наВыкаN,I безопасного обратцения с оружием;
_ проведение лечебно-оздоровительньD( мероприятий, в том числе окtвalЕие

доврачебной медицинской помощи;
_ юридическое сопрОвождениО граждаН призывIIоГо возраста до прохождения военной

слryжбы, во время прохождения военной сrryжбьiи после прохождения военной сlryжбы;
благотвоРительнaШ деятельЕость, а также деятельность в области содействия

благотворительности и добровольчества;
- содейстВие в окulзании помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий,

эколоIЕческих катастроф.
2.4. УчреЖдеЕие вправе вестИ консультационную, шросветительскую деятельЕость,

деятеJIьЕость в сфере охрtlны здоровья грЕDкдан, в том tIисле осуществJUIть организацию
отдьD(а и оздоровления обучающихся в каникуJIярное время.

2.5.На базе Учреждения может осуществJUIться рщработка и внедрение передовьIх
МеТОДИК В ОбЛаСТИ ОбРаЗОвания тrо соответствующему профилю подготовки
квалифщироваIIIIьD( кадров, обеспечивающих высокий ypou""" 

-профессионаJIьного

образовапия и удовлетворяющих запросы лиIшости и государства.

3. ВI,ЦЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

з. УчреждеЕие реализовывает следующие образовательные программы:
- профессионаIьного обучения (програллмы профессиональной подготовки по

профессиЯм рабочиХ и должностям служаrцих, программы перетrодготовки рабочих и
служаrцItХ, програмМы повышения квалификации рабочих и служапlих);

- среднегО профессиОнальIlого образования (програл.rмы подготовки
квалифицИрованных рабочих, служащих, программы подготовки специЕlлистов среднего
звена);

- дополниТельные профессиональные програN{мы (программы IIовышения
квалификации, програN{мы профессиональной перепЬдготовки);

- дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные
общеразвивающие програI\4мы и дополнительные
числе в сфере физической культуры и спорта).

20 п
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4,1, В Учреждение на обучение принимаются граждане Российской Федерации, атакже иностраЕные граждане, лица без гражданства, достигшие в момент поступленIбIвозраста, необходимого в соответствии с норматившыми правовыми €lктtlми для освоеЕиявыбраrrной образовательной програN{мы, если иное Ее установлено зiжонодательством
РОССИйСкой Федерации. 

J Y--*-ч,,дчд^ч Jщ\vrrvлФlwJrDvlд,

4,2, Учреждение с€lп{остоятельно разрабатывает и утверждает Правила приемаобучающихся в части, }Ie противоречатцей i*о"одurельству Российской Федерации.
Правилами приема, утверждаемыми начапьникоnn У.rр"*дения, опредеJUIются срокиприема змвлений, перечеЕь реt}лизуемьIх Учреждением образовательных программ,количестВо мест дJUI зачисления, условия зачисления.
4,3, Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законньжпредстtlвИтелей) с ЕастояЩим Уставом, с лицензией *u о.ущaa""rra""a образовательнойдеятельности, с образовательными программами и другими докумеЕтами,

регламентирующими организацию и осуществление образо"urarr""# деятельности, права иобязанности обучалощихся.
4,4, Учреждение саil{остоятельно разрабатывает и утверждает образователъныеIIрограммы9 которые рассматриваются Педагогическим советом Учiеждения и утверждаютсяЕачЕUIьЕикоМ Учреждения, если иноо Ее установлено закоЕодательством РоссийскойФедерации.
4,5, СодержаЕие образоватольЕого процесса по специальностям должЕо обеспечивать

реализацию требований к содерж€tнию и уровню подготовки вьшускников, учебньж планов ипрограмм.
4,6, Содержание образовательIlого процесса шо военно-учетным специ€lльностям

ДОЛЖIIО СООТВеТСТВОВаТЬ ПРОГРаММаП{, УТВеРЖД9ННЫМ МИНИСтерar"о, обороны РоссийскойФедерации.
4,7, Режим занятий об}"rающихся устанавливается в соответствии с уrебньпл плtшомподготовки.
Сроки обучения по образовательЕым програп{маil' устаIrавливаются в соответствии снорматЕвIIыми ороксlми освоения образователъньтх процрамм в зalвисимости от формыобучепия.
4,8, Органиjация образовательного процесса реглап4ентируется учебньтм планом ирасписаЕием учебньгх занятий дJUI каждой специйности 

" бор*", Ъбу".пr"", ооrорr.
разрабатьшаIотся и утверждаIотся Учрехqдением.

4,9, Учебный год в Учреждении по подготовке граждаЕ по военЕо-учетнымспециаJIьЕостям IIачинается 1 октября и зЕжанчивается согласно учебному ,rr*у поконкретЕой профессии и форме поrryчен"я образоваrrия, но не поздЕее срока, установленногоСоглашешлем на подготовку граждан по военЕо-учетным специальЕостям.
Учебнъй гоД пО профессиОна-тrьной подготовке, переподготовке и повышеЕииквалифш<ации рабочих и сJIужащш( (специалистов MaccoBbD( технических профессий)начиIIЕлется с 3 января и зак€}нчивается 31 декафя.
4,10, Преподавание, учебнм и слryжебная документациrI в Учреждении ведутся нарусском жыке.
4.11, В Учреждении установлены следующие основные виды учебных занятий: урок,лекция, семинар, практическое занятие, учебно-тренировочIIое занятие, лабораторноезанятие, контрольная работа, консультация, самостоятельн€UI работа, производственнаlIпрактика. выполнение вьiпускной квалификационной работы.4,12. объем учебно-производственной нагрузки обучающихся обязательныrrли

учебньпrи занятиями с преподавателем не может превышать нормы, установленныедействl,ющим законодательством Российской Федерации.
4,13. Учебные занятиrI могут проводиться с

индивидуалъном порядке.
4.14. Продолжительность одного

"2а сЕн 2021 20 _r,
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проведеЕие лабораторЕо-прtжтических и tIрЕжтических заIIятий (тренировок) по 90 минут без
перерыва.

4.15. ПрИ подготовКе специалистов применяются следующие методы обучения:
устное изложение материала (объяснеНие, расскtLз, лекциЯ), беседа, покЕВ (лемонстрация,
экскурсиJI, наблподение), упражнения (тренировки). СамостоятельIIаJI работа. Практические
занятиrI.

4.1б. Учреждение саIиостоятельно опредеJUIет формы, цериодичЕость и порядок
осуществJIения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающтхся. Система оценок при промежуточной аттестации - пятиdu-rrльЕtul или зачет (не
зачет).

4.17. Обучающийся, вьшолнивший вс9 требования рабочего учебного плана,
допускается к итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о вьцаче ему
документа установлеЕIIого образца.

Состав аттестационной комиссии опредеJUIется и утверждается начальЕиком
учрехqдения. Экза.плены провомтся с использовани9м билеiов, разработанньrх в
соответстВии с образовательными программzlп{и и утвержденньIх Еачальником Учреждения.

Практический экзаlлен по управлеIrию транспортными срoдствtll\,{и проводится по
утвершдеЕным метоДикtlil{ соотв9тствующих миЕисторств и ведомств.

Вьшускные экзап,IеIIы у |раждан, направленньж на учебу военЕыми комиссариатами,
проводятся военно-экз€lп,Iенадионной комиссией.

результаты итоговой аттестации (вьшускньrх экзtlпdенов) оформляются протоколом.
Обучающаеся, успешно сдавшие ЭкЗttI\dеIIы поJIучают свидетельства об окоЕчании
Учрешдения уст€Iновленного образца. Бланки свидетельств представJIяются Учреждению
Учредителем.

4.18. ОбразовательЕые отношения прекращаются в связи с отчислением
обучающегося из учреждения:

4.18.1. В связи с получением образования (завершением обучения);
4.|8.2..Щосрочно в следующих случчuIх:
- ЕевьшолнениrI обучающимся по профессионаrrьной образовательной програь{ме

обязаrrностей по добросовестIIому освоению образо"ательной .rро.раrм", и выполнению
учебною плана;

-ЕеоднократIIого совершения дисциплиЕарных проступкоВ (неисполнение или
нарушеЕЕе настоящеГо Устава, правиЛ вЕутреннего распорядка, правил ПроживаIIия в
общехшгиях и иных локальЕьIх нормативных tжтов Учреждения по вопросrtм организации и
осущесшления образовательной деятедьности);

_ установл9ния Еарушен}UI порядка приема в Учреждение, повлекшего шо вине
обучающегося его незаконное зачисление в Учреждоние;

-просрочКи оплатЫ стоимостИ платньD( образовательнъIХ усJryГ или В СJЦ/чае, если
Еадлежащее исполнение обязательства по ок€lзttнию платньгх образовательньD( усJrуг стчrло
невозмо)IСIым вследствие действий (бездействия) обучающегося;

- иtrициативы обучающегося или родителей (законньrх шредставителей)
ЕесовершенЕолетнего обучаrощегося;

- обстоятельств, не зависЯщих от воли обучающегося или родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учрежден"", Ъ то* числе в случае
jIиквIцаJц,lи Учреждения;

- прогryска 20Yо занятпй и более IIо теоретической или прЕtктической подготовке по
военЕо_)летным спещиапьностям.

4,19. основанием для прекращения образовательных отношений является приказ
начальника Учрежде ния об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родитеJuIми(законньrvи представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об
оказаЕии платных образовательных услуг,
отношений такой договор расторгается на
отчислении обучающегося.

по московской области

2а г"
2 0 сЕн 2021

ции рации

при

El



9

4.20. Учреждение отчисJUIеТ обучаrощИхся по военно-учетным сцеци€шьЕостям при
пропуске 200/о занятий и более по теоретической или практической rrодготовке.

отш,rсление обучающихся по военно-учетным специальностям производится
прикtвЕll\{и военЕых комиссаров, направивших их на учебу, по ходатайству начальника
Учреждения.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Высшим органом управлония Учреждения является Учредитель.
5.2. К компетенции УчредитеJш относится:
5.2.t. приЕrIтие решениrI о реорганизации и ликвидащии Учрежден}uI;
5.2.2. разработка и изменение Устава Учреждения;
5.2.з. определение приоритетньIх направлений деятельности Учрежления, принципов

формировшrия и использованшI имущества Учреждения;
5.2.4. назначение ликвидационной комиссии;
5.2.5. согласоваIIие созданиrI филиалов, открытие представительств и их ликвидацию;
5 -2 -6. согласование положений о филишrах, представителъствах;
5.2.7. приЕятие решения о создttнии Учреждением других оргtlнизаций, об участии

УчрежденшI в других орг€шизациrIх;
5.2.8. приостt}новление приносящей доход деятеJьности Учреждения, если она идет в

ущерб устазной обрщовательной деятельЕости Учреждения;
5.2.9. согласование коллективного договора Учреждения;
5.2. 1 0. согласовt}Ние штатнОго расписания УчреждеЕия;
5.2.1|. согласование Положения об оплате Труда и материальном стимулировании

работмtов Учреждения;
5.2.12. соГласованио каfiдидатуры на должность гл€tвного бухгалтера УчреждениlI;
5-21з.назначение на должность, отстранеЕие, перевод (с со"лас"" работника),

увоJIьЕеЕИе с доJDкIIости начапьника УчреждеНиrI, закJIюЧение С ним трудового договора в
соответстВии с трудОвым з€жоНодательстВом Российской ФедерuJйи;

5-2.|4. установление оплаты Труда начальника Учреждения в соответствии с
ЕормативЕыми акТаI\4и ДОСААФ России об оплате труда;

5.2.Т5. предварительное согласование договоров на поJryчение и ттредоставление
займов, кредитов, договоров поручительства, договоров на расцоряжение движимым
шfущесгвом, иньIх договоров, оплата п0 которым превьттrтает сумму 300 000 (триста тысяч)
рублей;

5.2.|6,предварительное согласование договоров на распоряжеЕие недвижимым
шчryщесIвом, инвестиционЕьж контрактов ;

5.2-17. предварительное согласоваIIие сделок с участием Учреждения, в совершении
которьD( имеется заинтересовчlнЕость;

5.2. 1 8. утверждение символики Учреждения;
5-2.|9. утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса, финатlсового

ImilEa УчреждениrI и внесение в него изменений, утверждеЕие годового финансового плана
ЦрЕЕос{rцей доход деятельности Учреждения, програп{мы деятельности Учреждения;

5-2-20, осуществление финансового KoHTpoJUI и ревизии, проведение комплексньIх и
целевю( провероК хозяйствеНной, финансовой и иньIХ видоВ деятельности Учреждения в
фотвsтствии с законодательством Российской Федерации, Методическими рекомендациямипО цров€дениЮ провероК деятеJIьностИ организаций досААФ РоссиИ И другими
ЕормftттвЕыми документап{и, разработанными досАААФ России, в том числе, без
lре.]вар;lте-lьного уведомления руководства

,<.:,]1, контроль за соблюдением
i iспо.fнIiте.rьской дисциплиной;

Учреждения;

5.:.22. контроль за своевременным
о бразовате--lьной деятельности Учреждения;

l:
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5.2.2З.КОнТроJь За качеством подготовки специалистов, состоянием учебно-
МаТеРИаJьноЙ базы, эксплуатациеЙ вооружения, техники и имуществq профессионапьной и
методической подготовленЕостью руководящего и обучающего состава;

5.2.24. РУкоВодство и контроль rrодготовки гра)кдzш{ по военно-учётным
специальIIостям;

5.2.25. уст€IIIовлеЕие, изменение и снятие задания на подготовку специалистов по
военно-уrётным специальЕостям ;

5.2.26. доведение до Учреждения средств, поступающих на подготовку |раждаII по
военно-учетным специальностям;

5.2.27.определение порядка оплаты за подготовленньIх специалистов по военно-
уrётньшr специt}пьностям ;

5.2.28. осуществление методического руководства подготовкой специtulистов и
спортсмеЕов по техническим и военно-прикJIадным видам спорта;

5.2.29 . определение задач по военно-патриотическому воспитанию |раждан ;

5.2.З0. Установление УчреждеЕию р€вмера (объёма) отчислений денежньгх средств в
бюджет Учредителя и порядка отчётности;

5.2.ЗТ. перераспределение (изъятие) табельной азтобронетанковой техники
ИМУЩеСГВа *rО*оЪ"пьноЙ и бронетанковой с.тryжб группы <<А)>, вьтделяемой 

"u.roo.orounjграждап по военно-уч9тным специальЕостям;
5.2.З2. ОРгtlниЗация обеспечения техникой и имуществом групfiы (ДD

ДОВОJIЬСIВУющими органаN,{и, согласно табелям обеспечения вооружением, техникой и
имущесIвом;

5.2.зЗ. согласOваIIие приобретениlI, списt}ниrl и реz}JIизации (продажи) автомобильной
техЕЕкп группы <Б>.

5.3. НепоСредственное руководствО деятельностьЮ Учреждения осуществJUIет
е.ЦrТноrшlтньй исполнительньй орг€lн - Еачальник Учреждения со сроком полномочий до 5
(пяlи) лет, назначаемый, отстраняемый, увольняемый с должности приказом Учредителя.

в своей деятельности начальник Учреждения подотчетен Учредителю, а также инымj 1чш,)rпоJIномоченным Учредителем.
5-4. На период oTcyTcTBLuI начаJIьника Учреждения исполнение обязанностей

EaTIElJIbEEKa возлагается на лицо, назЕачаемое прикalзом Учредителя.
5.5. Начальник Учреждения осуществJUIет руководство Учреждением в соответствии с

з€lкоЕодаfеJьством Роосийской Федерации, решенIбIми Учредителя,_настоящим Уставом,
УставоМдосААФ РоссиИ и закJIючoнныМ с ним трудовым договором.

5.6. Компетенция, права, обязанности и отвеТственIIосТь начальника Учреждения.
5.6. 1. Компетенция начальника Учреждения:
- цредставJuIет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;
- вылает доверенности на цродставление интересов Учреждения;
-В ПРеДеЛаХ СВОеЙ компетенции издает приказы, распоряжения, утвержда9т

полохеЕЕя, инструкции и иные локtlльные Еормативные акты Учреждения и дает укtвания,
обязательшrе дJuI всех работников Учреждения;

- с предварительного цисьменного согласия Учредителя поJБзуется правом
зilкJIючеЕЕя договоров на получеЕие и предост€IвлеЕие займов, кредитов, договоров
ПОРУШIеJЬСТВа, договоров на распоряжение движимым имуществом, иных договоров,
oIUIETaпo которыМ превышает суммУ 300 000 (триста тысяч) рублей;

-с предварительЕого письменного согласия Учредителя поJIьзуется правом
з:lкпючеЕtrя договороВ на распоряжение недвижимыМ имуществом, иIIвестициоЕньIх
коЕцрашов;

- С ЕредвариТельногО письменногО согласиJI Учредителя поJъзуется rrpzlвoм
ýlкIIючеЕЕя сделок с участием Учреждения, в совершении которьж имеется
j ]]iHTe:eaOBaHHOCTЬ;

- .-, беспечивает выполнение решений Управпение Министерства

пФ

l, 20 ,r.

обгlасти
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законодательством Российской Федерации и нормативными документа]\{и ЩОСААФ Россиив пределах фонда оплаты труда, установлеIIного Учредителем;
- осуществляет подбор и прием работников Учреждения на условиях трудовогодоговоръ заключает гражданско-правовые договоры (подряда,'о**ч"", усJryг);- открывает расч9тнЫе и иные 

_сч9та в кредитньIх оргаЕизац иях иказначействах;_ утверждает Положение об оплате труда И матери.пьном стимулировании
работникОв УчрежДеЕия В соответствии с законодательством Российской Федерации инорматIIвЕыми актаМи ДОСААФ России об оплате труда;

_ представляет на утверждение Учредителю копии годовьIх отчетов (баланс сприложеЕв,Iми и IIояснительной запиской) с Ътметкой наJIогового органа;
- беспечиваеТ содержанИе помещений и сооружений, их учет и сохранность,попоJIIIеЕЕе и рационtUIьное иопользование уrебно-материа.ltьной базьi, соблюдение правилсанитарЕО-гигиеЕического режима и охрЕtны трудq учет и хранение докумеЕтации;- организует и контролирует рабоry педагогических работников Учреждения,поддержЕВает благоПриятный морtlJIьIIо-психологический климат inono.orrua;- назначает на должЕость главЕого бухгалтера Учреждения, предварительносогласовываrI кандидатуру с Учредителем;

_ орftlЕизует вьшолнение учебнъD( IIлаIIов и программ, планов приема и вьшускашалифициров€lЕных специалистов ;
- орftlнизУет учебнуЮ и финансОво-хозяйсТвеIIнуЮ деятельЕостью Уlреждения;_ппtlЕирует и оргаЕизует рабоry по воеЕно-патриотическому воспитаIIию граждан,вовлечеЕию допризывной молодежи к зzlнятиям авиационными, техническими и военЕо-trрикJIалFьтми вида}4и спорта, проведению воеIIIIо-патриотических, сtlортивнъrх, спортивно-vассовьD( и комплекснъIх мероприятий, создаёт военно-патриотические и поисковые клубы(отя.щl), спортивны. ..оцr, (uЙжки);
-обеспечивает своевременное выполнение Учреждением плановьD( заданий напо,щотовIсУ гра}цдаН пО военЕо-уЧетныМ специальЕостям и по профессиям рабочих,JоJDкЕостЯМ сJý/жатЦих (специа-шистов массовых техЕических профессий) ;- утверждает образовательЕые програп{мы, реализуемые Учреждением;- (ю)ществляет взаимодействие с органами муниципалъной власти и военнымкомЕссарЕатом МосКовской области по вопроса}4 

"oa"noii 
подготовки граждан;- орпlЕизУет учет, хранеЕие и экспJIуаТациЮ автомобиЛьной техники Учреждения;- (rc)ществJulет иные полномочия и решает оперативные воtIросы управления!'1реrqдеПием, котоРые II9 входят в компетеIIчию Учредителя и ДРУгих органов Учреждения,в соOIветствии с законоДательствоМ Российской' Федеращ", '"-_йовым 

договором,зilюIючеЕЕым между ним и Учредителем.
5.62. Начальник Учреждеп"" имеет СЛедrюшше права:
- Еа тзорческую инициамву;
- па разработку и примеЕеЕие авторских цро|рап4м, методов обулеlrия и восIIитанI'I вryеделаr( peaJIIByeMbD( образоватеlьньж про|раI\,Iм;
_ ЕауIrютие в разработке образоватеJъЕьD( процра]\4м;
_ Rнце црав4 преryсмотреЕные закоЕодатольством Российской Федерацrла.5.6З. Нача-пьник Учреждения обязан:
- dлподать Устав Учрехqдения;
- собтодатЪ цравовые, Iфalвственные и этические Еормы, следовать требоваrиmлщофессиоЕаIшо_й этики;
- }цшсrгъ честъ и достоинство обуrаоIIцD(ся и других }п{астников образовательньпсgшошентйq

- преJварительно согласовывать с Учредителем договоры на получение и__:з_]остав_lение займов, кредитов, договоры-:.a;iiIi\{bП{ il\IYЩеСТВОМ, ИНЫе договоры, оплата похтрЕста тысяч) рублей;

на
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Уцрехqдеruая, в совершеIlии коюрьD( имеется змнтересовашIостъ;

- цредварИтеJБIIО согдасовыВать с Уlродrтелем договоры Еа распорлкение нодвижимымимуществом, инвестициоЕные контракты;
- обеспе,мвать цел€вое и рационаJьное использова}Iие финаrrсовьж средств, в том тIислесубсидrr1, и собллодение Уlрещдйем финансовой дасцишрrны;
- обеспеlпавать исполнение У,lрешдением договорньD( обязательств по оказанию услуг;_ ЕедопусКатъ возниКновения просроченной lсредrгорской задолжеIIности У.lрехiдения;- обеспе,пlвать сохранЕостъ' рационtUъноо испоJъзоваIIие имУщества Уlреlцдеrп.rя;- обеспеwтватъ своевремеrптую выIIJIату зарабошой плrtты рабоrrплкаlrл Учрещдеrтия, уплатуУчрехqдешем устаЕовлеЕньD( наJIогов и сборов;
- беспе,шшатЬ постOя}пIуЮ рабоry 

- 
пО повьпттеЕию качества ,,редоставJI,IемьжУlрещдешем услуг;

- обеспе,паватЬ собrподенИе Правил внутреннего трудового рас,,орядка и трудовой_IIсIиILт{ны работниками Уlрехqдения;
- Вьшош{lIТъ иные обязаrrности,_ преДУсМотренньiе законодательством российскойФедерашпL настояцц{N,I Уставом, Уставом доaААФ РоЪсии, а также решеЕиrIми Учредите,тя.5.6.-1, Начальник Учреждения Еесет ответственность за:_ rстойчивое функционирование Учреждения в соответствии с лицензией на,,_r с\,ществ-lение образовательной деятельности;
- фllнансово-экономическое состояние Учреждения;
- реа-,изацию образовательных программ в соответствии с лицензией, учебным]--'ано}{ lT графикОм учебноГо процесса, качество образования выIIускников;- ЛllЗНЬ' ЗДОРОВЬе, СОбЛЮДеНИе ПРаВ и свобод, оОуrurЙ"*a" и работников}'чре;к:енliя во время образовательного процесса в установленном законодательствомР \--) с с Iii{c к о il Федерации порядке;
- це.lевое использование выделенных Учреждению средств;- вьiпоJнение Учреждением плановых заданий ,ru'rooaoroBky граждан по военно-'L_eTHbt\I ,пециальностям и по профессиям рабо"их, должностям служаrцих (специалистов] l];совьп технических профессий);
- рацI'онаJIьное и надлежащее использование по назначению и сохранность,l.,:i'шgg;3;1 закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;- Сзоевременную выплату заработной платы рабоrнипЫ }Й"*о.rr"" и уrlлату:_;_оГоВ ;: сбороВ в соответСтвии с требованиями законодательства Российской Федер ации,...]зт\ \ a :;новленных Учредителем отчислений;

" ",,"",.;.]rТr'JоuН^.J""ffIЩествление 

мероприятий по гражданской обороне и
- J'']iPaHHocTb ДОКУМеНТОВ (УПРаВЛеНЧеСКИХ, финансово-экономических, по личному- -,;::: 
::, :::'#J##"ouo "BeHHoe 

хр анение документов, имеющих научно -историческое
- a a,,,rJ

9 ___J_llll

деятелъность церед государством И Учредителем В соответствии собязанностями, предусмотренЕыми ТРУдовым договором и настоящим

-<.-. Начальник Учреждения может работать по совместителъству у другого
конфликта иЕтересов сторон.

работодате;Iя только с разрешения Учредителя с учетом,i.S ]Jачальник учреждения Ire вправе отчуждать закрепленное за УчреждениемЕ\+lцество, сдавать его в аренду с правом выкупа, отдttвать его в зulJIог, вносить в качестве::__:*; з -.;:авный (складочный) кагIитал хозяйственных обществ и товариществ
'] 

-"ча в ДОЛГОСРОЦIУЮ ареЕду иЕое пользование третьим лицам техники, зданий,;i сооружений, иного имущества производится искJIючительно с письменногоразрешеЕЕlI Учредителя и собственника объекта.
-,: 9, Начальник, заместитель Еачальника

: :_-. - :_i' - ]l i.lbCTBOM Российской Федерации

осковской области
Il

2а г.

по М,
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оргаЕизациями или граждана^.{и, если они:
5,9,1, состояТ с этимИ юридическими лицами или гражданами в трудовьiхОТНОШеНИЯХ' ЯВЛЯЮТСЯ УЧаСТНИКаМИ, КРеДИТОРаМи этих юридических лиц либо являютсякредиторами этиХ граждан, или состОят с этиМи гражданами в близких родствеIIньIхОТНОШеНИЯХ; \ учлwiD\;ttt

5,9,2, при этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров(услуг) дл,I Учреждения, крупнымИ потребителlямИ товаров (услуг), производимыхУчреждением, владеюТ имуществом, которое полностью или частично образованоучреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществомучреждения, что влечет за собой конфликт 
""r.p*u заинтересованных лиц и Учреждения.В с,ryчае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, сторонойкоторой явл,Iется или намеревается быть Учре*оar"a, а также в случае иного противоречияI.ETepecoB },казанного лица и Учреждения В отношении существующей или предполагаемойс]елки, заинтересоваЕное лицо обязано сообщить о 

""оai au""raрaaоваЕности Учредителюf,o моменТа принятия решения о заключении сделки и rrолучитъ его письменное одобрение.5,10, ПрИ нарушении требований п.п. 5.8, 5.9. настоящего Устава Учредителъ вправеобратиться В Суд С Иском О Признании сделки недействительной (оспоримой, ничтожной) пооснования}l, предусмотренным законом. Начальник Учреждения (иное заинтересованное'шцо) несеТ оТВеТсТВенносТЬ пероД Учрежден";;;;;rере убытков, причиненных им этому}'чреждению и в 
_IIорядке, установленном действующим законодательством РоссийскойФедерапllrl, ЕслИ убыiкИ "р"r"""*r", Учрежден"о оЬ.пооькими заинтересоваIIными лицами,;1х ответственность явJuIется солидарной.

i i] ХЧЖДеНИе 
СаМОСТоятельно в формироваЕии своей структуры.J,r , D учреждении создаются коллегиальные органы управления: Педагогический,овет и общее собрание работников и обучающихся Учреждения.

5,13, Педагогический советявляется коллегиалъным органом управления Учрежденияr-TI 
р ас c}t оIрения основных вопросов образовательного процесса.5,]з,1, В Педаго""*,"п"ii совеТ входяТ по должности начальник Учреждения и все]е,]агогIIческие работники Учреждения на срок действия ТрУдового договора сl,-чре;кJенliеrt, а такж9 по решению Педагоa""aЪпо.о совета в него могут включаться-]peJcTaBIiTe-lи региональЕого отделения досААФ России сроком на 2 (два) года.5,1з,2, Педагогический совет на первом заседании избирает из своего состава-р е.]с е.]ате.lя и секретаря.

5,1],_], Педагогический совет проводит заседания по мере необходимости или по,1_{IIцI1атIIве не менее 1/3 его членов.
5,1-1,-+, Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов-_:iic) тств],,юIцих членов при наличии на заседании не менее двух третей его членов и':ОР}{'lЯЮТСЯ ПРОТОКОЛОМ, ПРИ РаВНОМ КОЛИЧестве голосов решающим является голос-:eJce_]aTe--'lI Педагогического совета. Решения, принятые Педагогическим советом

^ ЗеР;fiJаfurТСЯ приказом началъника учреждения. 
Y Д Дvl+gr vr rravvI\zllvl UUIJ''''OM,

5, 1 3 ,5, Компетенция Педагогического совета Учреждения:
зас,т\,шивание отчетОв о работе работникОв УфеждеЕия в части совершенствования_ _ :езоваlе.lьного процесса;

lз

вопросов организации образовательного процесса, его развития и

j]0_]готовка предложений по организации и
_ iеспечезlrя образовательного процесса;

- о'.,,\-ддеЕие и принятие рабочих учебных планов, программ, экспертиза учебников,,е,"iньl пособий, перечн" учебно-пРоra"одar"arr"ur* работ учащихся, оценка, : ;ектliвчости форм и методов учебно-воспитательной работы;- ]lt-t,]готовка предложений по созданию и использованию современных технологий и_ -}нiiче.5Ji\ средств обучения;

- обсуждение
еOвершеЕствоваIlия;
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исключеЕием воIIросов, относящихся к комп9тенции Учредителя и иЕьж органов уIIравления
Учреждения.

5.14. общее собрание работников и обучающихся (даrrее - Общее собрание) является
коллегиальным оргаЕом управления Учреждения.

основной целью Общего собрания явJUIется содействие р9ализации прав и интересов
работников и обучаrощихся Учрежления, развитие их инициативы.

5.14.1. В состаВ ОбщегО собраниЯ входяТ все штатЕые работники Учреждения на срок
действиЯ трудового договора с Учрождением и обучающиеся.

5.|4.2. Общее собрание IrpaBoмolmo, если на заседtшии присутствует более половины
его tIленов.

Вопросы, относящиеся к комп9теЕции Общего собрания, принимаются большинством
голосоВ от числа присутстВующиХ на ОбщеМ собраниИ члеIIов. Решения, принятые Общим
собрапием, утвержд€lются прика:}ом начальника Учреждения.

5.14.з. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель и секретарь
собралrия, которые подписывают протоколы собрания.

Общее собрание возглавJUIется Председателем Общего собрания.
5.14.4- Заседания Общего собршия проводится по мере необходимости по

вIIициативе Ее менее 1/3 его членов.
5. 14.5. Компетенция общего собрания:
_ по.щотовка предложений по совершенствованию образовательЕого процесса;
- обсуждение вопросов состояния трудовой и учебноЙ дисциплины и мероприятий по

ее укрешпению;
- обсуждение вопросов охраны и безопасности условий трула, создания безопасньж

условий обучения в Учреждевии;
- обсуждение других вопросов, затрtгивающих прrIва и законные интересы

РабОТШОВ И ОбУЧаrОЩИхся Учреждения за искJIючением вопросов, относящихся к
компет€шши Учредителя и иньж оргаЕов упрЕtвлеЕия Учреждения.

5.15. В Учреждении может фуrrкционировать,rрофсоюзная оргаЕизы!ия,деятельность
которой реryлируется зtжонодатедьством Российской Фе!ерации.

6. прАвА и оБязАнности оБуtIАющихся,
ИХ РОДИТЕЛЕЙ GАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)

б.1. Обучаrощимся в Учреждении явJUIется физическое лицо, В установлеЕномПОРЯД(е ЗаЧИСЛеЕНОе В УЧРеЖДеНИе прикulзом Еачальника Учреждения дJuI ocBoeHIбI
образовательной програп,{мы,

б.2. Обучающиеся в УчреждеЕии имеют право:
- поJцrq316 образоваНие пО избраrтной для обучениrI специЕrльности;
- посещатЬ занятиЯ в Учреждении в установлеЕном порядке;
- обуrаться по индивидуальному учебному плtlну в пределах осваиваемой

образоватешной протрЕlп{мы в порядке, устч}новленном локaльными нормативными актаN{и
Утецдешя;

- поJIьзоваться библшотечно-информационными ресурсалrи УчреждениrI, его учебно-:абораmРшши, культурно-спортивными базали;
-)r.исIвоватЬ В формированиИ содержаниЯ своегО образования, при условиисблподешя требований действующего законодательства об образЙ анииi
- обжшrовать локаJIьЕые нормативныо акты Учреждения в установленном

з.tкоЕодатеJъством Российской Федераrlии порядке;
_ :J.т\ чать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги;

свободу совести, информации, собственньIх взг
- ý;_]*ý_л]_ jl.

- i:{Ые ПРаВа, ПРеДУСМОТРеННЫе

осковской области
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6.З. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- добросоВестнО осваиватЬ образовательнуЮ программУ, выполнЯть индивидуальный

1,чебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или
IiндивидуаJтьньIм учебным планом учебные з€lнятия, осуществJUIть самостоятельную
подготовку к занятиям, выполнять задаЕия, данные педагогическими работниками в pal{Kax
о бразовательной программы;

- выпоjIнять требования устава Учреждения, правил вЕутреннего распорядка и иных
.lокальных нормативных актов Учреждения rто вопросам организации и осуществления
,l бразовательной деятельности ;

- заботиться о сохранении И об укреплении своего здоровья, стремиться к
HpaBcTBeHHo\Iy, духоВномУ и физическому развитию и сilмосовершенствованию;

- ува;fiать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не
", 
оздавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.
6.4. Обучающимся в Учреждении запрещено:
- прIlносить, передавать или использовать оружие, взрывчатые вещества, спиртные

:]апитки. токсические И наркотические вещества, а также иные, запрещенные или
-,граниченные в обороте предметы и средства;

- испо-lьзовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и
]о;фiара\I:

- прIi\{енять физическую силУ для вьUIснения отношений, запугивания и
зьt\Iогате.lьства;

- проIiзводитЬ любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
]iр\,;fiаюш]i\.

6.5. Обi,чающиеся в Учреждении могут совмещать учебу с работой и пользоваться
..!Ii это\I .]ьготами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации и
j]KoHoJaTe.lbcTBoM РОССИЙСКОЙ Федерации об образовании в установленных
j :(о н о-] аТ e.l ь с твом Российской Федерации случаjIх.

б.б. Обl,чаюtцийся имеет право на переход в Учреждении с одной образовательной
":огра\L\{ь: lr (или) формы обучения на другую в порядке, определяемом Учреждением
- *\1еg16д13.1ьно.

6,- За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего
::Ji]ОРЯJJ:з. правил проживания В общежитии и иных локальных нормативных актов
, a:e;{:-;ils пО вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к

]",чеiо:--=,_1,1ся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание,
::.- JBr-rP. ,]:числение иЗ Учреждения в порядке, установленном законодательством
_ . : ;;iiici:,--,: Федерации.

б s Рсl_]ители (законные представители) обучающихся имеют право:
- :I;:i\-]\IИТЬСЯ С УСТаВОМ УЧРеждения, лицензиеЙ на осуществление образовательной

_;:-3, ;:-JJ.I1. с учебно-программной документацией и Другими документами,
, -, , -:-'"1--*- -,1]\ ЮЩИМИ ОРГаНИЗаЦИЮ И ОСУЩеСТВЛение образовательной деятельности;

']::j,:O}IИТЬСЯ С СОДеРЖаНИеМ ОбРазоВания, используемыми методами обучения и
: -...:l;:-.:;. образовательнымИ технологИями, а также с оценкаМи успеваеМости своих детей;

- j:-"-,lцать права и законные интересы обучающихся]'
- _--.],,чатЬ объективнуЮ информациЮ о состояниИ знаний, здоровья, роста

: _ - зJa.l ]:;]ьного мастерства и прилежности обучающегося;
- з:--.I1ТЬ предложеНия пО организаЦии дополНительныХ образовательных усJryг;, ,,-{;,е права, предусмоТренные законодательством Российской Федерации,

- j,: _;. :-,:=. нормативными актами Учреждения.

: : Ро:ители (законные представители) обучающихся обязаны:
- -. з:;i(ать честь и достоинство работников
- :: -- :ТРОЛИРОВаТЬ УСПеВаеМОСТЬ,

ll
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_ увчDкать традиции
Учреяqдения.

Учреждения, явJuIться по приглашению администрации

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

7.1. К Работникам Учреждения относятся руководящие и педrгогические работники, а
ТЕlКЖО ИнЖенерно-технические, адмиЕистративно-хозяйственные, производственные, учебно-
ВСПОМОГаТеJIЬные и иные работники, осуществляющие вспомогатеJIьныо функции.

7.2. ПРаВо на заЕятие п9дагогической деятольностью в Учреждении имеют лица,
ЕМеЮЩИе среднее профессиоЕальное или высшое образование и отвечающие
rвалификаrgаонным требоваrrиям, указанным в квалификационньD( сtlрЕtвочникЕlх, и (или)
проф ессиоЕаJьным стандартам.

к педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:
- JIИШеНные права заниматься педtгогической деятельностъю в соответствии с

всIупивIпши в законную силу приговором суда;
- имеIощие или имевIдие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

}ТОЛОВЕОМУ ПРеСЛеДОВаниЮ (за искlпочением диц, уголовное преследовzlние в отношении
KoTopbD( шрекращеЕо по реабилитирующим осЕованиям) за преступлениrI против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещениlI в
псшrиатрический стационар, клеветы и оскорбления), гrоловой Ееприкосновенности и
половой свободы личЕости, против с9мьи и несовершенЕолетних, здоровья населеЕlUI и
общеgгвешой нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а
тtlюt(е Еротш обществецной безопасности;

_ имеющие цеснятую или ЕепогашенIIую судимость за умьшIленные тяжкие и особо
тrккЕе цреступления;

- щ)Езнанные недееспособньпли в установленном федера-шьным зztконом rrорядке;
- Емеющие заболеваНия, пр9дУсмотренные перечнем, утвержденным федеральныпл

оргаЕом Есполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной
[IолЕтЕкЕ Е Еормативно-правовому реryлированию в области здравоохрЕIнениrI.

7.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения определяются
з:u(оЕодатеJIьством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего
трудового распорядка, иIIыми локальЕыI\4и нормативными актаI\{и Учреждения, трудовыми
.]оювораrdЕ и должностными инструкциями.

7.4. Работники Учреждения имеют право:
_уIrютвоВать В управленИи УчрежДением, в тоМ числе в коллегиаJIьньD( органах

!травJIеШь в порядке, устаJIовленном настоящим Уставом;
-обжаловать прика3ы и распоряжения Еачальника УчреждениJI в установленном

зilýоЕодатеjlьством Российской Федерации порядке;
- затци-гцать свою профессиоЕaпьную честь и достоинство.
7.4.|. Педагогические работники имеют право на:
- свободУ прешодавания, свободное вырФкение своего мЕе[Iия;
-свободУ выбора и ЕспользованlUI педагогически обоснованньтх форм, средств,

шетодоВ обучениЯ и воспитаншI, наиболее поJIно обеспечивающих высокое качество
йрзоватеlьЕого rrроцесса;

- творческую инициативу, разработку и применение tlвторских rrрогрt}п{м и методов
обlчешя Е воспишшIия в пределах реаJIизуемой образоватеп""Ьй про|раммы, отдельного
зчебною ПР€Д\dеТа, курса, дисципJIиЕы (моду.шя);

-)aчастие в разработке образовательньIх rrро|раN{м, в том числе учебньж планов,
в]ецдарЕьD( учебнЬж графикОв, рабочих учебньп< предметов, курсов, дисциплин (модулей),
хеюдшIескш( материалоВ и иньD( компонентов образовательньIх прогрtlп,Iм;

- ,]e;iT.raTHoe пользование библиотеками и
:-al._ з порядке, установленном локальными
" _ :_ : J,]il :- ] ] iОННО-ТеЛеКОММуникационным сетям и

по московской оФlасти

" ?0 сЕн 20219i
f,20

к



l7

матери€rлаN,I, музейныМ фондам, материально-техЕическим средстваI\{ обеспечения
образовательной деятельности, необходимыМ длЯ качествеIIного осуществления
педЕгогической, научной иJIи исследовательской деятельности в Учреждении;

- участие в обсуждеЕии вопросов, относящихся к образЬuчraп""ой деятельЕостиУlреждепиrl, в том числе через оргtшы управлеIIия;-иЕые права, предусмотренные закоЕодательством Российской
]окальными Еормативными Ежтами Учреждения.

7.5. Работники Учреждения обязаны:

Федерации и

- соо,lюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия-:},Jового Jоговора, должностные инструкции;
- сохранять и совершенствовать учебно-материальную базу кабинетов, мастерских и

,:бораториl't. соблюдЕUI при этом требования охраны ТрУда и производственной санитарии.
7.6. Пе:агогические работники Учреждения обяiаны:
- ос\,цествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,, ]:спечliвать в полном объеме реализацию преподаваемьIх учебньж предмета, курса,-.:.цIIп-II1ны в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- сtlб,-:оJать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

. : :, ф ессlrонеlьной этики;
- \-вз;дiать честь и достоинство обучающихся и Других участников образовательных

, ,:_,],[]eEIi,"1:

_ п:i,),IеняТь педагоГическИ обоснованные и обеспечивающие высокое качество]:.зоз:э.:я формы, методы обучения и воспитания;
- .,1; е\lаТически повышать свой профессиональный уровень;- *: -]ерживать и контролировать учебную дисциплину;
- :1з;rечивать высокую эффективность образовательного процесса, формировать у] ч--,--,,j,Jя профессиональные качества по Йзбранной специальности, гражданскую_-],:--,Э_, ,-особность к труду, развивать сrlмостоятельность, инициативу, творческие

-*.:_1_-__:_,l.
,_-,_,i иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской

- ; -;]:-,,l]: ]: -lокальными нормативными актами Учреждения,
-- ..з:агоГические работникИ Учреждения в случаях и в порядке, установленных,:" :- -:-',-j;TBOM РОССИЙСКОЙ ФеДерации, пользуются правом на сокращенную-: --,_',:_-,_ьностЬ рабочего времени, удлиненный ежегодный оплач"ваемый оrrrуЪп,:l , ,:, _.: *::jЗUИ, СОЦИilЛЬНЫМИ ГаРаНТИЯМИ И ЛЬГОТаМИ.

- ].-taTa тРУда работникам Учреждения устанавливается в соответствии сЕнrш}rоmIтт\r закоЕодательством Российской
чрешгеrя об оплате труда.

Федерации и нормативньiми актами

,:,:;:Jение в пределах, имеющихся у него средств, на оплату тРуда работников

_ _] : :,_-;Ш работников на основании нормативны>< iKTo" Учреjител" оЪ o.rnure труда и- " l;:,_: _,,5 оплате тРУда и матери€rльном стимулировании работников Учреж!!ния)*л 
:] : -j: _ . _ о начальником Учреждения.

еры доплат, надбавок, премий и других мер материirльного стимулированиrI
Учрежден}uI опредеJuIются Учредителем.

8. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЩДЕНИЯ

i
ш}Iуществу Учреждения относится движимое и недвижимое имущество,
irl, строения, сооружения, имущественные комIIлексы, земельные участки,IiHBeHTapb, денежные средства, а также иное имущество потребительского,

i:r.]ьlrопого и иного назначения
ение владеет, пользуется и распоряжается fiЩ|n&Сmошl
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- производство товаров и оказание услуг,

l8

цеJLIми своей деятельности, зададиями собственника этого имущества и назЕачением этогоЕ\fущества.
8,2, Уlреждение не вправе совершать сделки, возможЕыми последствиями которыхявJIяется отчгуждение или обременение имущества, закреплеЕного за Учреждениемсобственником, или имущества, приобрете"пrоaо за счет средств, вьшелешlьIх ему}'чредителем, а также сделкИ с последУющиМ отчуждениеМ }Iедвижимого имущества,

,Ж:ХЖЖ;:# 
ПОСТРОеНIIОГО За СЧет средств УчреждеЕиrI, tIoJý^IeHHbж от приносящей

8'3' 
'ЩОХОДЫ 

ОТ ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ИМУЩества, находящегося в оперативном упрчlвлении, апlюке имущество, приобретеЕЕое Учреждением по договору и иным осIIовадиям, поступаютв сzlмостОятельное упр€tвленИе Учреждения в порядке, устаIIовлеI'ном Гражданским

ж;:" 
РоссийскОй ФедераЦии, ДРУгИми зако}Iап{и и иными нормативЕыми правовыми

8,4,,Щоходы Учреждешия' поJIучеЕIIые от приносящей дохоД деятельЕости, ишриобретешое за счет этих доходов имУщество поступают в самостоятельное распоряжеЕиеУlрешдеrшя.
8,5, Приобретение материulJIов, оборудования и Других матери.lJIъных, технических-leJcTB для осуществления уставной де"..пuности Учреждa"", оЪу*ествляется за счет,_feJcTB' находящихся в самостоятельном распоряжении Учрежден r". ' 

'

8,6, ПравО оперативногО управления недвижимым имуществом, переданным; ЧРеЖ,ЩеНию по догоВору, uo,n,"ou" у Уrр"жд.rr""'a момеЕта государственной регистрации', riаЗаННОГО ПРаВа.
Право оператив}Iого управления имуществом Учреждения может быть прекращеЕо по-JнованиjDI и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерац ии для-lекраIцения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у" 

ЧРеЖДеНИя по решению собственника и с уведомлением Учредителя.8,7, Учреждение несёт полную ответственность перед Учредителем за сохранность,,iфективНое и рацИональное использоВание имущества, закреплённого за ним. .Щанное,,,п-ществО не может быть использовано в целях, противоречащих целям деятельЕости.-ЧРеЖДеНИЯ.

8,8, Собственник имущества с уведомлением Учредителя вIIраве изъять:еI{спольз}Iемое илИ используемое не 
',о 

назначению имущество, переданное им-,чреждению по договору, и распорядиться им по своему усмотрению в случаях и в порядке,* ] е Jy- сN{ о Тр енныХ действуюЩим законодательством Российской Федер ации.

9. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТL КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВОЙ ИхозяЙствЕнной дшятвлЬноiЪъю учрЕ}ItдЕIIиrI
9,1, Источникilп{и формироваЕия имущоства Учреждения в деIlежной и иных формахявJUIются:
_ реryJIярНые и едиЕОвременнЫе поступлений от Учредителя;- добровольЕые имущоствеIIЕые взIIосы и пожертвования;
- вырутIка от ре€lпизации товаров, работ, услуг;_ доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

оl.*uffiЖНh'iОХОДЫ, 
ПРОценты), поJý/чаем"r. поЬц""*, оъо".uц"rr, друмм цешБIм

- ш)угие Ее запрещеЕные закоЕом поступления.
9,2, СтоиМость обучепия И pi,.MeР оплаты за предоставлени9 платньж образовательных},сJryг устаIIавливutютсЯ Учрешдением В порядке, предусмотреЕном зiжонодательствомРоссийской Федерации.
9.3. Учре;цдение осуществлrIет принооящую

ЕiшравлеЕIбIм:

в
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_ o\I чисJIе:
- платные образовательные услуги;
- издательско-полиграфические, редакционные, посреднические, консультационные,

:екJамные услуги, деятельность, связанная с использованием вычислительнОЙ ТехниКИ И

,, з формационных технологиЙ;
_ услуги по организации и проведению военно-патриотических, культурно-досуговых И

- - ортивно-оздоровительных мероприятий;
- сдача в аренду недвижимого имущества, не используемого для уставных целей

.,чре;кдения;
- услуги по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;
- разовые автотранспортные услуги.
9.4. К п"lатным образовательным услугам относится образовательная деятелЬносТЬ,

.,-, шеств_тIяе}Iая по заданиям и за счет средств физических и (или) юридическиХ лиц по
_ _ _ oBopa\I об образовании, заключаемым при rrриеме на обучение, в том числе:

- обl,чение по образовательным программам, предусмотренным настоящим Уставом;
- препоJавание специальных курсов и дисциплин;
- репетиторство;
- занятия по углубленному изучению предметов.
9.5, Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреrкдения

:,, пеств.-lJIет Учредитель непосредственно или через лиц, им уполномоченных.
9.б, Проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения

] ]зсlлтся }'чредителем не реже одного раза в год.

9,7, К компетенции Учредителя (лиц, уполномоченных Учредителем) при irроведении

-: _ tsерк]i (ревизии) Учреждения, относится:
- поJтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете,

,__ elTepcKolt балансе Учреждения;
- ана]I{з финансового состояния Учреждения, вьuIвление резервов улучшения

__l:_::сaвого состояния Учреждения и выработка рекомендаций для управления
-.:':,-lU-тд\{,

- IlpoBepкa (ревизия) финансовой, бухгалтерской и иной документации Учреждения,
...,=_;.ll-i с осуществлением Учреждением финансово-хозяйственной деятельности, на
- _: ],:з] ее соответствия законодательству Российской Федерачии, настоящему Уставу,
, : .:з,. ;] jор\Iативным актам ДОСААФ России;

- :ia'НТРОЛЬ За СОХРаННОСТЬЮ И ИСПОЛЬЗОВаНИеМ ОСНОВНЫХ СРеДСТВ;
- ::.,нтроль за расходованием денежных средств Учреждения в соответствии с

ы}lи планом и бюджетом Учреждения;
- ]],_rBepк? выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и

:,trз. вьUIвленных предыдущими проверками (ревизиями);
- -,.1цествление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-

1. : - _ зз:ноЙ деятельности Учреждения.

- ! }-чредитель в соответствии с решением о проведении проверки (ревизии) вправе
-- .-:_..a_]ения проверки февизии) привлекать специалистов в соответствующих областях

-: _.:. ]i.tlномики, финансов, бухгалтерского учета, управления, экономической
: - -':-_-__-СТII И ДРУГИХ, а ТаКЖе СПеЦИаЛИЗИРОВаННЫе ОРГаНИЗаЦИИ.

:: Отчет об итогах проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности
:: j :.:_;я на обсуждение Президиума Совета Регионального отделения ДОСААФ России

. - j _ j a :,._-']I'1 области.

10. учЕт и отчвтность

- -l ,. Учреждение осуществляет оперативный,

ескую, бухгалтерскую и налоговую
]пry6frffфd#ФЁ08]

по Московской 0бласти
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государственЕыми органап,Iи о результатах своей деят9льIIости.
10.2. Учет поступлеЕия денежЕьIх средств и их целевое использоваIIие

осуществJUIются Учреждением В установленноМ порядке в соответствии со сметап{и,
утверждаемыми Учредителем.

10.3. УчреждеЕие обязано ежеквартчшьно Еапрztвлять УчредитеJIю итоги финансовой
деятельности за квартал, а т€Iкже копию годового отчета (ба.панса с приложениями и
поясЕитеЛьной запиСкой), С отметкой Еалогового органа.

10.4. Начальник, главпый бухгалтер Учреждения несут IIерсональную
oTBeTcTBeIIIIQcTb за достоверцость бухгалтерского и налогового учета в соответствии с
зtжонодательством Российской Федерации.

10.5. КонтроJIь за соблюдением финансовой дисциплины УчреждениrI осуществляется
соответствующими государствеIIными органаI\4и в пределах их компетенции.

10.6. Учреждение обязано хранить следующие документы:
- настоящий Устав;
_ докумеЕты, подтвержд€lющие государственную регистрацию Учреждения,

постаЕовКу на учеТ в налоговОм органе и в государственных внебюджетньIх фондах;
- докумен:гы, подтвершдающие права Учреждения на имущество (здания, строения,

сооруженИя, земельЕые участки), находящееся на балансе Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной и иных видов деятельности,

подлежащих лицензированию ;

- локчtльные Еормативные акты Учреждения;
- решениrI Учредителя;
_ отчеты аудитора, государственньIх и муниципаJIьньIх органов финансового

KoHTpoJUI;
_ кадровые документы (приказьт, личные дела, личные карточки, расчетно-платежные

ведомости);
_ архивные документы в порядке, устt}новленном действующим закоЕодательством;
_ иные докумеЕты, предусмотренные зtжонодательством Российской Федерации и

локальныМи ЕорматИвнымИ актаN,Iи Учреждения.
10.7. Указанные документы хранятся по фактическому местонахождению

Учреждения.
10.8. Учреждение обязуетсЯ своевременно предСт€lвjUIтЬ Учредителю надлежащим

образом зtlвереЕные копии документов, указаЕньж в п. 10.6. насто"щЁ.о Устава.
10.9.ЩолжностЕые лица Учреждения несут установленную законодательством

Российской ФедерациИ дисцицJIинарную, материаJIьЕую и иную ответствеЕЕость за
искажениО отчетносТи, представляемой в государственЕые органы.

l 0. 1 0. Учреждение обеспечивает организацию работьi со сведениями, состtlвJUIющими
государстВеннуЮ тайrry, и их затцИту. ПерсоНальнzШ ответственIIость за оргЕtнизацию защиты
сведений, составJUIющиХ государстВеннуЮ тайну, организацию и ведение секретного
делопроизводства возлагается Еа начальника Учреждения.

11. порядок измЕнЕния нАстоящЕго устАвА,
РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВIЦАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. ИзмеЕения в Устав Учреждения разрабатыв€lются и утверждаются Учредителем
и подл9Жат государственной регистрации в порядке, устttIIовленном законодательством
Российской Федерации.

11.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

Реорганизация Учреждения может быть
присоединения, разделения, выделения и

l
]
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денежньж обязательств.
11.4. Реоргtlнизация влечет за собой переход прtlв и обязапностей УчремеЕия, к его

правопроешшку (правопреемникам) в соответствии с действующим зtlконодательством
Российской Федерации.

1 1 . 5. Ликвидация Учрежления может осуществJuIться:
- по решеЕшо Учредителя;
- по решению суда.
11.б. Учре,rштелъ, приняв решение о ликвидации УчреждеЕия, в течение трех рабочих

дней после даты принятия данного решения, обязан сообщить в письменной форме об этом в

упошIомочеЕньй государственный орган, осуществjulющий госуларственЕую регистрацию
юридическш( J ц, дJuI вIIосени;I в единый государственньй реестр юридических лиц записи
о том, TITo юриlическое лицо находится в процессе ликвидации, а также опубликовать
сведения о принJIтии данного решения в порядке, установленном законом.

11.7.Учредитель Учреждения независимо от основаяий, по которым принято

решение о его JIиквидации, в том tмсле в сJryчае фактического прекращеЕия деятельности
Учреждения, обязан совершить за счет имущества Учреждения действия по ликвидации
Учреждения. При Еедостаточности имущества Учреждеrrия учредитель УчреждениrI обязан
совершить указанные действия солидарЕо за свой счет.

11.8. Учредитель, приняв решение о ликвидации Учреждения, назначает
пиквидащиоЕЕую комиссию (rпrквидатора) и устанtlвливает порядок и сроки ликвидации в
соответствии с зlжоном,

11.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочиrI
по ушрtlвлеЕию деJIаIчIи Учрежления. Ликвидационнiш комиссия от имени ликвидируемого
УчреждениrI выступает в суде.

ЛиквидациоЕIIая комиссиrI обязана действовать добросовестно и разумно в интересах
ликвидируемого Учреждения, а также его кредиторов.

Если ликвидационной комиссией установлена недостатоIшость имущества
Учреждения дJuI удовлетворениJI всех требований кредиторов, дЕlльнейшая ликвидацшI
УчреждениrI может осуществJuIться только в порядке, установленном законодательством о
несостоятельности (ба.тrкротстве).

11.10. В сJryчае неисполнениjI иJIи неЕадлежащего исполнения учредителем
Учреждения обязанностей по его JIиквидации змнтеросованно9 лицо или упоJIномоченный
государственньй орган вправе потребовать в судебном порядке ликвидации Учреждения и
ЕЕIзначениrI дJuI этого арбитражного упрЕtвJuIющего.

11.11. При невозможности ликвидадии Учреждения ввиду отсутствиlI средств на
расходы, необходимые дJUI его ликвидации, и Ilевозможности возложить эти расходы на его

учредитеJIя Уlреждение подлежит искJIючению из единого государственного реестра
юримческш( JIиц в IIорядке, устz}новленном закоЕом о государственной регистрации
юриlЕческш( JпIц.

11.12. JIиквидация сtмтtlется завершенной, а Учреждение прекратившим
сущесгвокlЕЕе с момента вЕосения об этом заrrиси в Единый государственный реестр
юримчесm( Jтиц.

11.1З. При rшсвидации УчрежлениrI оставшееся шосле удовлетворения требований
крещtоров шtfущеglво Учреждения передается его учредителю, на цели развития
образован;l-t,

Упраыт*ние lЬIинистерства
lостиции РоссийскоЙ Фqдерации

по московокой области
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